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Rezumat

Studiul a investigat autonomia personala in randul politistilor, analizand patru dimen-
siuni esentiale: valoricd, cognitivd, emotionala si comportamentala, precum si influenta
acestui construct asupra trasaturilor de personalitate. Esantionul de cercetare a fost alca-
tuit din 38 de subiecti (politisti operativi) angajati ai Politiei Romdne, cu media de varsta de
39,8 ani. Rezultatele inregistrate au ardtat ca autonomia personald se manifesta peste me-
die la politisti, valorile obtinute depasind media teoreticd pentru toate dimensiunile autono-
miei personale. De asemenea, au fost identificate corelatii semnificative intre dimensiunile
autonomiei personale si anumite trasdturi de personalitate, cum sunt cautare impulsiva de
senzatii, neuroticism-anxietate sau dezirabilitate sociala. Analiza rezultatelor a evidentiat
diferentele nesemnificative din punct de vedere statistic cum ar fi factorii demografici core-
latiile de gen si varsta. Aceste constatari sugereazd ca autonomia personald este o trasdaturad
relativ stabild, independenta de factori demografici, dar influentata de specificul contextului
profesional. Concluziile subliniaza autonomiei personale ca factor important in dezvoltarea
personalitatii politistilor, evidentiind necesitatea cultivarii acesteia in cadrul formarii §i
evaluarii profesionale.

Cuvinte-cheie: politisti, autonomie personali, autonomie valorica, comportamen-
tala si emotionala, trasaturi de personalitate,

Abstract

The study investigated personal autonomy i among police officers, analyzing four es-
sential dimensions: cognitive, emotional and behavioral dimensions, as well as the influ-
ence of this construct on personality traits. The research sample consisted of 38 subjects
(operational police officers) employed by the Romanian Police, with an average age of 39.8
years.

The results showed that personal autonomy was manifested at an above-average level
among the officers, with scores exceeding the theoretical average across all dimensions of
personal autonomy. Additionally, significant correlations were identified between the di-
mensions of personal autonomy and certain personality traits, such as impulsive sensa-
tion-seeking, neuroticism-anxiety, and social desirability. The analysis revealed statistically
insignificant differences related to demographic variables such as gender and age. These
findings suggest that personal autonomy is a relatively stable trait, independent of demogra-
phic factors but influenced by the specific professional context. The conclusions highlight
personal autonomy as an important factor in the development of police officers’personality,
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emphasizing the need to cultivate this trait within professional training and evaluation pro-

cesses.

Keywords: police officers, personality traits, personal autonomy, value, behavioral

and emotional autonomy.

Introducere Autonomia personalad
este un construct dificil de definit, intru-
cat In literatura de specialitate conceptul
este descris uneori extrem de diferit. R.M.
Ryan si E.L. Deci descriu autonomia per-
sonald ca o trasatura de personalitate ce di-
ferentiaza un individ de ceilalti, reflectand
orientarea sa generald in relatiile cu me-
diul, fie el fizic sau social [6]. U. Schiopu
trateaza autonomia ca un nivel de liberta-
te, ca o abilitatea de a delibera Intr-un mod
liber si neinfluentat, caracterizand-o drept
o trasatura psihologica asociata constiintei
de sine si personalitatii [12]. Caldwell [13]
defineste autonomia personald ca abilita-
tea unei persoane competente de a-si con-
duce propria viata si de a lua decizii bazate
pe informatiile disponibile.

De-a lungul timpului, in filozofie si
psihologie, termenul de autonomie perso-
nala a fost asociat cu diverse notiuni, unele
definite imprecis sau vag, cum ar fi: liber-
tate, alegere, decizie, independenta, condi-
tionare, intentionalitate, cauza, motivatie,
determinare, rationalitate, responsabilita-
te, control, vointa, agent, scop si sine [7].
Numerosi specialisti din domeniul psi-
hologiei, precum si diverse dictionare,
considerd cd autonomia si independenta
se suprapun, fie integral, fie partial. Ade-
sea, unul dintre acesti termeni este definit
sau explicat prin raportare la celalalt. Din
vasta literaturd despre autonomia perso-
nald, Monica Albu a selectat definitiile
care considerd autonomia personald ca un
construct distinct de independenta. Ast-
fel, autoarea oferd urmatoarea definitie:
”Autonomia personald este o trasatura a
personalitatii care consta, pe de o parte, in
capacitatea de autodeterminare a individu-
lui, in abilitatea sa de a lua singur decizii
cu privire la propria viata si in capacitatea
sa de a duce la Indeplinire aceste decizii,
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prin initierea, organizarea, supervizarea
si revizuirea actiunilor proprii fard a fi
controlat de forte externe sau de constran-
geri, evaluand optiunile existente si luand
in considerare propriile interese, nevoi si
valori, iar pe de altd parte, In sentimentul
pe care il are persoana ca dispune atat de
abilitatea de a face alegeri cu privire la di-
rectia actiunilor sale, cat i de libertatea de
a duce la Indeplinire aceste alegeri.” [10,
pag. 7] Cei mai multi autori care au studiat
autonomia personald o considerd un con-
struct multidimensional. Cu toate acestea,
nu existd un consens cu privire la dimen-
siunile sale, acestea variind atat ca numar,
cat si ca semnificatie in functie de fiecare
autor. In literatura, se regasesc dimensiuni
cu definitii aproape identice, dar denumi-
te diferit, precum si dimensiuni cu sem-
nificatii distincte, dar care poartd aceeasi
denumire. Astfel se vorbeste despre auto-
nomie atitudinala, cognitiva, emotionala,
comportamentald, functionald, valorica.
Majoritatea instrumentelor dezvoltate
in Romania pentru evaluarea autonomiei
personale se concentreaza doar pe o sin-
gurd componenta a autonomiei sau pe un
anumit domeniu specific in care aceasta
se manifestd. Exemple de astfel de instru-
mente sunt relativ putine: Scala generala
de autonomie in invatare [5], care masoara
autonomia in invatare la elevii de liceu;
Chestionarul A/H (Autonomie/Heterono-
mie) [3] evalueaza, prin cele doud scale
ale sale, increderea in propriile capacitati
si gradul de independenta fatd de opiniile
celor din jur (parinti, profesori, prieteni);
Chestionarul pentru evaluarea autonomiei
in gandire [4], ai carui itemi se refera la
7 dintre cele 8 criterii utilizate de Lipman
[8] pentru definirea autonomiei in gandire.
FFPI (Five-Factor Personality Inven-
tory) [9], adaptat in Romania de Monica
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Albu [1], si Chestionarul CP5F (Ches-
tionarul de Personalitate cu 5 Factori),
creat de Monica Albu [2] pe baza mode-
lului FFPI, includ fiecare o scala dedicata
mdsurdrii autonomiei personale. Totusi,
aceste instrumente nu oferd informatii de-
taliate despre dimensiunile specifice ale
autonomiei.

Singurul instrument validat in acest
domeniu, Chestionarul AP, a fost conceput
pe baza unei abordari a autonomiei perso-
nale ca un construct compus din patru di-
mensiuni: autonomie cognitiva, compor-
tamentald, emotionala si valorica. Aceste
dimensiuni au fost subiectul unor nume-
roase studii in literatura psihologica, insa
in Romania nu exista instrumente dedicate
evaluarii acestora. Si chiar daca unii au-
tori au considerat autonomia personala ca
fiind o trasdturd de personalitate, aceasta
dimensiune nu a fost inclusa nici In Mo-
delul tri-dimensional P-E-N al lui Eysenk
(Psihoticism-Extraversiune-Neuroticism)
si nici In Modelul Big Five (Cautare im-
pulsiva de senzatii-Sociabilitate-Neuroti-
cism/Anxietate-Agresivitate/ostilitate-Ac-
tivitate), descris pe larg de catre Mihaela
Minulescu [11]. Cu toate acestea, Autono-
mia personald pare a fi integratd in multe
dintre dimensiunile de personalitate de-
scrise de cele doua modele.

Scopul cercetarii: Plecand de la cele
prezentate mai sus si problematizand in-
fluenta autonomiei personale in dezvolta-
rea trasaturilor de personalitate, cercetarea
noastrd are drept scop stabilirea gradului
de autonomie personala in randul politisti-
lor si surprinderea unei relatii intre aceasta
dimensiune si trasaturile de personalitate
(de tip Big Five) masurate.

Metodologia cercetarii: Studiul a
fost efectuat pe un esantion format din 38
de subiecti (politisti operativi) angajati ai
Politiei Romane, cu varste intre 22 si 53 de
ani, avand o medie de varsta de 39,08 ani.
Din punct de vedere al distributiei pe gen,
63,2% dintre participanti sunt barbati, iar
36,8% sunt femei.
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Ipotezele cercetarii:

1. Presupunem ca autonomia person-
ala este o dimensiune care se manifesta
intens (peste medie) la politisti, sub toate
formele ei: valorica, cognitiva, emotionala
si comportamentala.

2. Exista o relatie directd intre autono-
mia personald si trasaturile de personali-
tate evaluate.

3. Presupunem ca rezultatele la proba
de autonomie personala sunt influentate de
factorii de gen si varsta subiectilor.

Instrumentele de cercetare

In cercetare am utilizat Chestionarul
de evaluarea autonomiei personale (AP)
si Chestionarul ZKPQ.

a) Chestionarul de evaluarea auto-
nomiei personale (AP) este destinat sa
evalueze patru dimensiuni ale autonomi-
ei personale: cognitivd, comportamenta-
la, emotionala si valorica. O autonomie
personala scazutd poate contribui la per-
formante scolare sau profesionale redu-
se, precum si la aparitia unor tulburari de
comportament. Chestionarul AP evaluea-
za patru dimensiuni ale autonomiei perso-
nale, definite dupa cum urmeaza:

Autonomia cognitiva reprezintd ca-
pacitatea de a gandi independent, de a-ti
forma propriile opinii si de a lua decizii;
abilitatea de a analiza critic; dorinta de a-ti
extinde si imbunatati cunostintele (nevoia
de informare); aptitudinea de a te autoeva-
lua; increderea in propriile forte; credinta
in libertatea de a alege ce sa faci.

Autonomia comportamentala se re-
ferd la capacitatea de a-ti gestiona propriul
comportament si de a actiona pe baza de-
ciziilor personale.

Autonomia emotionald se refera la
independenta in formarea si exprimarea
emotiilor.

Autonomia valoricd constd in dez-
voltarea unui set personal de convingeri si
principii, rezistente la influentele externe.

b) Chestionarul ZKPQ (Zucker-
man-Kuhlman Personality Question-
naire) este un instrument conceput pentru
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a masura cinci dimensiuni ale personali-
tatii, In concordantd cu Modelul Alterna-
tiv al celor Cinci Factori (Alternative Fi-
ve-Factor Model - AFFM). Aceste dimen-
siuni sunt:

Cautarea impulsivd de senzatii re-
prezinta o trasdtura de personalitate carac-
terizata de tendinta de a cauta in mod con-
stant experiente noi si intense, adesea fara
a tine cont de riscurile sau consecintele
implicate. Aceasta dorinta poate fi alimen-
tatd de nevoia de aventura, excitatie sau
evadare din rutina, precum si de dorinta de
a experimenta emotii puternice si placute.
Comportamentul asociat acestei trasaturi
se manifestd in diverse forme, inclusiv
implicarea in activitati cu risc ridicat. Per-
soanele care prezintd un nivel ridicat al ca-
utarii impulsive de senzatii pot intdmpina
dificultati in mentinerea relatiilor stabile
sau in atingerea obiectivelor pe termen
lung, din cauza dorintei lor constante de
noutate si stimulare. Desi aceastd trasatu-
ra poate avea beneficii, precum stimularea
creativitdtii si a spiritului de aventura, ea
poate implica si riscuri, cum ar fi impactul
negativ al deciziilor impulsive.

Sociabilitatea se referd la dorinta si
abilitatea de a interactiona si comunica
eficient cu ceilalti. Fiind fiinte sociale prin
natura lor, oamenii isi dezvoltd prin socia-
bilitate aspectele emotionale, cognitive si
sociale. Interactiunile sociale contribuie
la invatarea abilitatilor sociale, la forma-
rea relatiilor interpersonale, la dezvoltarea
empatiei si la obtinerea sprijinului emoti-
onal din partea celor din jur. Nivelurile de
sociabilitate variaza considerabil de la o
persoana la alta. Unele persoane, mai in-
trovertite, prefera interactiuni mai reduse
si mai linistite, In timp ce altele, mai extra-
vertite, se simt in largul lor in contexte so-
ciale dinamice si aglomerate. Indiferent de
aceste diferente individuale, sociabilitatea
este esentiald pentru bundstarea generala,
contribuind la construirea unor relatii sa-
natoase si satisfacatoare.
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Neuroticismul-anxietatea reprezinta
predispozitia unei persoane de a experi-
menta emotii negative, precum anxieta-
tea, depresia si stresul, in special atunci
cand scorurile sunt ridicate. Persoanele cu
un nivel crescut de neuroticism sunt mai
sensibile la stres si reactioneaza intens la
situatii percepute ca dificile sau amenin-
tatoare. Acestea tind sa 1si faca griji exce-
sive despre viitor, sa se teama de esec sau
sd interpreteze negativ evenimentele din
prezent. O astfel de anxietate persistenta
poate influenta negativ relatiile interper-
sonale, performanta profesionala si starea
generald de bine. Totusi, este esential de
mentionat cd neuroticismul nu este sino-
nim cu o tulburare de anxietate. Anxieta-
tea moderata este o experientd normald in
viata cotidiand, iar nivelul de neuroticism
variaza 1n functie de context si de persona-
litatea fiecarei persoane.

Agresivitatea-ostilitatea Agresivita-
tea se manifestd prin tendinta de a reac-
tiona sau actiona intr-un mod ostil sau
violent fata de ceilalti, fie prin compor-
tamente fizice, fie prin exprimari verba-
le agresive. Aceasta poate fi directiona-
td atat catre alte persoane, cat si cétre
propria persoana. Ostilitatea, in schimb,
este o trasdturd de personalitate definita
de resentimente, suspiciune si o atitudine
antagonica fata de ceilalti. Persoanele cu
un nivel crescut de ostilitate tind sa inter-
preteze gresit intentiile celor din jur, ceea
ce le face mai susceptibile la conflicte
interpersonale. Atat agresivitatea, cat si
ostilitatea pot fi intensificate de factori
precum stresul, frustrarea, furia reprima-
td sau dificultatile In gestionarea emotii-
lor. De asemenea, aceste comportamente
pot fi asociate cu trasaturi de personalita-
te precum neuroticismul sau narcisismul,
contribuind la dinamica lor complexa.

Activitatea se referd la orice actiune
sau proces prin care o persoand sau un
grup 1si dedica energia pentru a realiza
un scop. Aceasta include implicare fizica,
intelectuala sau creativa in diverse actiuni
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sau procese. Care se exprima prin munca,
exercitiile fizice, hobby-urile, invatarea,
socializarea sau relaxarea. Un nivel ri-
dicat de activitate poate deveni frustrant

sau plictisitor atunci cand activitatile des-
fasurate sunt percepute ca monotone sau
lipsite de sens, afectdnd astfel starea de
bine a individului.

Tabelul 1.
Verificarea normalitatii datelor
Shapiro-Wilk

Sstatistic df Sig.
Autonomie_valorica 972 38 444
Autonomie_comportamentala 958 38 161
Autonomie cognitiva .949 38 .080
Autonomie emotionala 967 38 326
Scor_global AP 971 38 422
Sociabilitate 932 38 .023
CIS .939 38 .040
Activitate 929 38 .019
Neuroticism_anxietate .657 38 .000
Agresivitate ostilitate 904 38 .003
Dezirabilitate sociala 931 38 .022

Dezirabilitatea sociala se refera la
tendinta unei persoane de a-si prezenta
imaginea intr-un mod mai favorabil, decat
reflecta realitatea. Un scor ridicat in aceas-
ta dimensiune indica o predispozitie de a
oferi informatii false sau distorsionate, cu
scopul de a ascunde adevarul despre pro-
pria personalitate. Acest comportament
implicd o dorintd de a fi perceput intr-o
lumina pozitiva de catre ceilalti, ceea ce
poate duce la exagerarea calitatilor perso-
nale sau la minimizarea defectelor. Astfel,
dezirabilitatea sociald reflectd eforturile
constiente sau inconstiente de a influenta
modul in care o persoana este perceputa in
contexte sociale.

Rezultate si discutii. Datele colectate
in urma aplicérii probelor au fost analizate
utilizand programul de procesare statistica
SPSS 16.0. Tinand cont de numarul mic de
subiecti si de faptul ca nu toate scorurile
noastre au o distributie normala, in prelu-
crarea statistica a datelor, am utilizat doar
proceduri neparametrice de calcul. Dupa
cum se observa in Tabelul 1, doar datele
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obtinute la proba de Autonomie personala
sunt normal distribuite (val. sig. > 0,05).

HI. Pemtru a confirma prima ipote-
za ” Presupunem ca autonomia personala
este o dimensiune care se manifestd intens
(peste medie) la politisti, sub toate formele
ei: valoricd, cognitiva, emotionald si com-
portamentala”, am aplicat Chestionarul
de evaluarea autonomiei personale (AP)
aceasta este confirmata de datele obtinute
(fig. 1).

Valorile medii ale scorurilor obtinute
de politisti la Scala de Autonomie perso-
nald sunt peste media teoretica a scorurilor
obtinute de populatia pe care a fost validat
instrumentul, pentru acelasi interval de
varsta. Astfel:

- Autonomie valorica — Politistii ob-
tin o medie de 30,55, comparativ cu media
populatiei generale de 27,65, indicand o
mai mare independenta in ceea ce prives-
te valorile si principiile personale. Acest
rezultat poate indica necesitatea politisti-
lor de a dispune de un set clar de valori
pentru a face fata situatiilor complexe si
ambigue;
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41,11

30,55

27,65

Autonomie
comportamentala

Autonomie valorica

==f==NMedia teoretica

37,34

31,55

26,29

Autonomie cognitiva Autonomie emotionald

=== Media scorurilor politistilor

Figura 1. Medie teoretica versus medie scoruri autonomiei personale

- Autonomie comportamentala —
Media de 41,11 in randul politistilor, fata
de 38,27 in populatia generala, sugereaza
un nivel ridicat de independenta in luarea
deciziilor si asumarea actiunilor proprii.
Aceasta trasatura este esentiala in profesia
de politist, unde rapiditatea si eficienta de-
ciziilor pot avea consecinte majore;

- Autonomie cognitivd — Cu o medie
de 37,34, comparativ cu 33,74 in populatia
generala, rezultatele evidentiaza un grad
ridicat de independenta in gandire si in
procesul decizional. Aceasta caracteristica
reflectd abilitatea politistilor de a analiza
situatii complexe si de a gandi critic 1n
medii dificile;

- Autonomie emotionalda — Media
de 31,55 obtinuta de politisti, in contrast
cu 26,29 la populatia generala, indica o
capacitate superioard de a gestiona pro-
priile emotii si de a-si mentine echilibrul
emotional. Acest aspect este crucial pentru
politisti, avand 1n vedere natura stresanta
si solicitanta a activitatii lor profesionale;

- Scor global AP — Diferenta dintre
media politistilor (140,63) si media popu-
latiei generale (125,96) este semnificativa.
Acest rezultat confirma faptul c& autono-
mia personala, ca ansamblu, este mai dez-
voltata in randul politistilor decat in ran-
dul populatiei generale.

H2. A doua ipoteza, precum ca “Exista
o relatie directa intre autonomia personala

72

si trasaturile de personalitate evaluate”. a
fost confirmata partial de rezultatele obti-
nute (tab. 2).

Din tabelul 2 se poate observa, singu-
rele corelatii semnificative din punct de
vedere statistic au fost urmatoarele:

- Existd o corelatie semnificativa neg-
ativa intre Autonomia valorica si Cautarea
impulsiva de senzatii (Coeficientul Spear-
man = -0,405, DF=36, p=0,012). Acest
rezultat indica faptul cd politistii care
manifestd un nivel ridicat de autonomie
valorica tind sd aiba o atractie mai scazuta
fatd de comportamentele impulsive sau
orientate catre senzatii puternice. Aceasta
reflectd o preferintd pentru decizii bazate
pe principii clare si o stabilitate valorica,
in contrast cu tendintele de impulsivitate.

- Exista o corelatie semnificativa
pozitiva intre Autonomia valorica si De-
zirabilitate sociald (Coeficientul Spear-
man = 0,394, DF=36, p=0,014). Relatia
pozitivd sugereaza ca persoanele cu o
autonomie valoricd mai ridicata sunt mai
preocupate de modul in care sunt perce-
pute social, ceea ce poate reflecta impor-
tanta conformarii la normele morale sau
sociale n profesia lor.

- Exista o corelatie semnificativa neg-
ativa intre Autonomia comportamentala
si  Neuroticism-anxietate (Coeficientul
Spearman = -0,349, DF=36, p=0,032).
Aceasta corelatie indica faptul ca politistii
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Tabelul 2.

Corelatii semnificative autonomie personala — Dimensiuni de personalitate evaluate

Neuroticism Dezirabilitate

CIS anxietate sociala
Spearman’s Autopomie Correlajcion -405" 289 304*
rho valorica Coefficient
Sig. (2-tailed) .012 .079 .014
N 38 38 38
Autonomie Correlation 5
comporta-  Coefficient -116 =hY 228
mentala Sig. (2-tailed) 487 .032 .169
N 38 38 38
Autonomie Correlation o 5
emotionala Coefficient -.284 ~529 392
Sig. (2-tailed) .084 .001 .015
N 38 38 38
Scor glo-  Correlation 5 5 5
bal_;\% Coefficient =) R A2
Sig. (2-tailed) .044 .016 .032
N 38 38 38

**Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

cu un nivel crescut de autonomie com-
portamentala tind sd manifeste mai putine
trasaturi de anxietate sau instabilitate
emotionald. Independenta comportamen-
tala pare a fi asociata cu o incredere spo-
ritd in propriile actiuni si decizii, ceea ce
reduce vulnerabilitatea la anxietate.

- Existd o corelatie semnificativa neg-
ativa intre Autonomia emotionald si Neu-
roticism-anxietate (Coeficientul Spear-
man = -0,529, DF=36, p=0,001). Aceasta
relatie puternic semnificativa indica faptul
ca autonomia emotionald este invers pro-
portionald cu tendintele de anxietate sau
instabilitate emotionald. Politistii cu un
nivel crescut de autonomie emotionald
sunt mai bine echipati sa-si gestioneze
emotiile si s faca fata stresului.

- Exista o corelatie semnificativa
pozitivd intre Autonomia emotionald si
Dezirabilitate sociala (Coeficientul Spear-
man = 0,392, DF=36, p=0,015). Aceasta
asociere sugereaza cd politistii care 1isi
gestioneazd emotiile in mod eficient sunt,
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de asemenea, mai preocupati de conformi-
tatea sociald si de mentinerea unei imagini
pozitive in fata celorlalti.

- Exista o corelatie semnificativa nega-
tiva intre Scorul global al Autonomiei per-
sonale si Cautarea impulsivd de senzatii
(Coeficientul Spearman = -0,329, DF=36,
p=0,044). Nivelurile ridicate ale autono-
miei personale globale sunt asociate cu o
atractie mai scazuta fata de comportamen-
tele impulsive, indicand un control sporit
asupra tendintelor spontane.

- Existd o corelatie semnificativ neg-
ativa intre Scorul global al Autonomiei
personale si Neuroticism-anxietate (Co-
eficientul Spearman = -0,388, DF=36,
p=0,016). Acest rezultat confirma faptul
ca autonomia personala globala este asoci-
atd cu o mai mare stabilitate emotionala si
un risc mai scazut de manifestare a trasa-
turilor de anxietate.

- Exista o corelatie semnificativa
pozitiva 1intre Scorul global al Autono-
miei personale si Dezirabilitate sociala
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(Coeficientul Spearman = 0,349, DF=36,
p=0,032). Relatia indica faptul ca o auton-
omie personald ridicata este asociata cu o
mai mare preocupare pentru acceptarea
sociala si conformarea la normele sociale.

H3. Presupunem ca rezultatele la pro-
ba de autonomie personald sunt influenta-
te de factori de gen si véarsta subiectilor”,
a fost infirmata de prelucrarea statistica a
datelor (tab 3)

» Rezultatele confirma ca la variabila
de gen, nu exista diferente semnificative sta-
tistic Intre barbati si femei pentru esantionul
analizat. Urmarind media rangurilor, obser-
vam faptul ca politistii de gen feminin obtin
valori mai mari la toate scalele de autonomie
personala: autonomie valorica (23,82), auto-
nomie comportamentala (23,11), autonomie
cognitivd (21,89), autonomie emotionala
(20,82) si scor global AP (23,25).

Tabelul 3.
Autonomie personala la variabila de gen
Gen N Mean Rank ~ Sum of Ranks
Autonomie_valorica masculin 24 16.98 407.50
feminin 14 23.82 333.50
Total 38
Autonomie comportamentala masculin 24 17.40 417.50
feminin 14 23.11 323.50
Total 38
Autonomie cognitiva masculin 24 18.10 434.50
feminin 14 21.89 306.50
Total 38
Autonomie emotionala masculin 24 18.73 449.50
feminin 14 20.82 291.50
Total 38
Scor global AP masculin 24 17.31 415.50
feminin 14 23.25 325.50
Total 38

Cu toate acestea, testul U Mann-Whit-
ney a aratat ca nu exista diferente semnifi-
cative statistic intre politistii de gen mas-
culin si cei de gen feminin, pentru niciuna
din dimensiunile autonomiei personale
analizate: autonomie valorica (U=107,500,
N1=24, N2=14, p two-tailed p=0,060),
autonomie comportamentalda (U=117,500,
N1=24, N2=14, p two-tailed p=0,125),
autonomie cognitiva (U=134,500, N1=24,
N2=14, p two-tailed p=0,307), autonomie
emotionald (U=149,500, N1=24, N2=14,
p two-tailed p=0,574), scor global AP
(U=115,500, N1=24, N2=14, p two-tailed
p=0,112). (tab. 4)

74

Aceste rezultate sugereaza ca, desi
existd o usoara tendinta ca politistii de gen
feminin sa obtina scoruri mai ridicate, dife-
rentele observate nu sunt suficient de mari
pentru a fi relevante statistic.

La variabila de varsta, de asemenea nu
au fost Inregistrate corelatii semnificative
intre aceastd variabild si dimensiunile sca-
lei de autonomie personala (tab 5).

Exista corelatii negative nesemnificati-
ve Intre varsta si autonomie:

e Autonomia valoricd (Coeficientul
Spearman = -0,173, DF=36, p=0,298) - in-
dica o usoara tendintd ca autonomia valori-
cé sa scadd odatd cu cresterea varstei, insa
aceasta relatie nu este semnificativa statistic;
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Tabelul 4.
Test Statistics”
Scor
Autonomie Autonomie Autonomie  Autonomie  global
valorica comportamentala cognitiva emotionala AP
Mann-Whitney U 107.500 117.500 134.500 149.500 115.500
Wilcoxon W 407.500 417.500 434.500 449.500 415.500
Z -1.838 -1.534 -1.021 -.561 -1.589
Asymp. Sig.
(2_-‘{31112 ¥ g 066 125 307 574 112
Exact Sig. .067° .128° 315° .580° 1138
a. Not corrected for ties.
b. Grouping Variable: Gen
Tabelul 5.
Corelatii Varsta — Autonomie personala
Varstd
Spearman’s rho Autonomie_valorica Correlation Coefficient -.173
Sig. (2-tailed) 298
N 38
Autonomie comportamentalda ~ Correlation Coefficient -.050
Sig. (2-tailed) 766
N 38
Autonomie cognitiva Correlation Coefficient -.041
Sig. (2-tailed) .808
N 38
Autonomie emotionald Correlation Coefficient =272
Sig. (2-tailed) .099
N 38
Scor_global AP Correlation Coefficient -.142
Sig. (2-tailed) .396
N 38

e Autonomia comportamentald (Co-
eficientul Spearman -0,050, DF=36,
p=0,766) - Corelatia aproape nuld suge-
reazd o lipsd de relatie intre autonomie
comportamentald si varsta. Acest rezultat
indica faptul ca nivelul de independenta
in luarea deciziilor si actiunile comporta-
mentale raman relativ constante, indife-
rent de varsta;

e Autonomia cognitiva (Coeficientul
Spearman = -0,041, DF=36, p=0,808) -
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Corelatia negativa foarte slaba aratd ca
autonomia cognitiva nu este influentata de
variatiile de varsta, ceea ce indica o stabi-
litate a capacitatii de gandire independenta
si procesare cognitiva in randul subiectilor
analizati;

e Autonomia emotionald (Coeficien-
tul Spearman = -0,272, DF=36, p=0,099)
- Desi corelatia negativa intre autonomie
emotionald si varsta este ceva mai pronun-
tatd, aceasta ramane nesemnificativa sta-
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tistic. Tendinta observata ar putea sugera o
usoard scadere a capacitatii de a gestiona
emotiile pe masura ce varsta creste, dar
acest rezultat nu poate fi generalizat;

e Scorul global AP (Coeficientul
Spearman = -0,142, DF=36, p=0,396) -
Corelatia negativa slaba indica o relatie
foarte slaba si nesemnificativa intre varsta
si autonomia personald globala.

Concluzii

Studiul confirma ipoteza conform ca-
reia politistii manifesta un nivel ridicat
de autonomie personala pentru toate cele
patru dimensiuni analizate: valoricd, co-
gnitiva, emotionald si comportamentala.
Aceasta trasatura pare a fi consolidata de
specificul profesiei, care presupune luarea
rapida a deciziilor, asumarea responsabi-
litatii, gestionarea situatiilor tensionate si
mentinerea echilibrului emotional in con-
ditii de stres. Mediul profesional solicitant
contribuie, cel mai probabil, la dezvoltarea
unor trasaturi accentuate de autonomie,
esentiale pentru performanta si adaptarea
in cadrul institutiilor de ordine publica.

Analiza corelatiilor dintre autonomia
personald si trasaturile de personalitate a
relevat o relatie complexa: autonomia va-
lorica este asociata pozitiv cu dezirabili-
tatea sociald si negativ cu impulsivitatea;
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