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Rezumat

In acest studiu ne propunem sa elucidam teoretic si aplicativ doud concepte fun-
damentale: conceptul de ,,identitate profesionala” si notiunea de ,, maturitate sociala”.
Cercetarea stabileste empiric legdatura dintre maturitatea sociala si identitatea profesio-
nald la adolescenti in timpul crizei de identitate profesionala. Abordarea multidisciplina-
rd a acestui studiu contribuie la o intelegere mai profunda si integrata a modului in care
valorile personale influenteaza dezvoltarea profesionala si sociala a tinerilor.
Studiul include un esantion din 250 de adolescenti si utilizeaza trei instrumente de evalua-
re. Analiza rezultatelor obtinute in urma coroborarii a trei instrumente de evaluare arata
ca 35,6% reprezinta participantii cu identitate profesionala clar formata, 20% manifesta
o maturitate sociala optimd. Constatarile subliniazd importanta integrarii educatiei pro-
fesionale si sociale in cadrul programelor de dezvoltare personala si profesionala.

Cuvinte - cheie: adolescent, identificare profesionala, maturitate sociala,
valori terminale, program de dezvoltare personala si profesionala.

Abstract

In this study we aim to theoretically and applicatively elucidate two fundamen-
tal concepts: the concept of ,, professional identity” and the notion of ,,social maturity”.
The research empirically establishes the link between social maturity and professional
identity in teenagers during the professional identity crisis. The multidisciplinary ap-
proach of this study contributes to a deeper and integrated understanding of how per-
sonal values influence the professional and social development of young people.
The study includes a sample of 250 teenagers and uses three assessment tools. The ana-
lysis of the obtained results shows that 35.6% represent the participants with a clearly
formed professional identity, 20% show optimal social maturity. The findings emphasize
the importance of integrating professional and social education within personal and
professional development programs.

12



ONCH

PSIHOLOGIE REVISTA STIINTIFICO-PRACTICA
volumul 44, nr. 1, 2024, ISSN E 2537-6276, ISSN P 1857-2502, http://key.upsc.md vV

Keywords: teenager, professional identification, social maturity, terminal
values, personal and professional development program.

Introducere in literatura de speciali-
tate, intervalul de varsta 17-21 de ani este
considerat drept perioada in care tanarul
parcurge calea de la sistemul de educatie
formala la insertia in piata muncii. Aceasta
perioada este frecvent descrisa ca fiind do-
minata de provocari, nuantatd de incertitu-
dini si dificultati. In acelasi timp, aceasti
perioada este recunoscuta ca o etapd sem-
nificativd a dezvoltarii personale, fiind
marcatd de transformari de ordin fizic,
emotional, cognitiv si social [3].

Unii specialisti, precum E. Erikson,
G.S. Hall, R. Havighurst, J.J. Rousseau
definesc aceastd perioada de adolescenta
ca fiind una ce are drept scop esential obti-
nerea identitatii de sine, adaptarea sociala,
pregatirea academica, dar si ca o perioada
de ,.furtuna si stres ’[2].

Aceeasi perioada de varsta este eviden-
tiatd si de G.W. Allport, conceptualizand-o
prin parcurgerea unei faze decisive in cuce-
rirea independentei si autonomiei [2].

U. Schiopu si E. Verza, perioada de
17-20 de ani o definesc ca si ,,0 prelungire
a adolescentei” — etapa in care se doban-
deste independenta, datorita careia ulterior
se dezvolta personalitatea unde tanarul se
afirma prin stiluri personale si conduite.
Anume in aceasta perioada creste interesul
pentru viata socio-culturala, cat si pentru
dobandirea unui statut profesional cat mai
complex [7].

Savantul D. Levinson, catalogheaza
aceastd perioada ca fiind perioada adul-
tului timpuriu. Prin urmare, o considera
ca fiind baza viziunii despre scopurile de
viata care asigura motivatia si entuziasmul
pentru viitor, avand drept trasatura-cheie

identitatea profesionala [4].

In acest context vom remarca ci in
aceasta perioada, tanarul experimenteaza
schimbari psihologice influentate de as-
piratiile din perioadele de dezvoltare an-
terioare, aceastd perioada fiind denumita
in literatura de specialitate si perioada de
maturizare. Aceste transformari vizeaza
nevoile de cunoastere, afectiune, aparte-
nenta, independenta si cautare de modele,
care evolueaza spre dorinte de creativita-
te cu impact social, reciprocitate afectiva,
selectivitate in relatiile de grup, autodepa-
sire si exprimare personald unica. Aceas-
ta evolutie este posibila prin dezvoltarea
cognitivd si sociala, incluzand gandirea
logica, spiritul critic si constientizarea res-
ponsabilitatilor sociale si vocationale.

Studiind literatura de specialitate, ne-
am dorit s raspundem si sa clarificam no-
tiunea de maturitatea sociala. De-a lungul
timpului, acest concept a fost studiat de
diversi autori, precum: A. Maslow, L.I. Bo-
jovici, I.S. Kon, C. Rogers, M. Raj, G.M.
Andreeva. Astfel, potrivit lor, maturitatea
sociala este definitd in urmatoarele moduri:

» , personalitate maturd, nivel ridicat
de autoactualizare, tendinta spre reflectie,
deschidere catre noi experiente. Aspectu-
[-cheie al maturitatii sociale a personali-
tatii subliniat de autor este dorinta con-
stanta de dezvoltare” (Rogers, C., apud
Hjelle, L., & Ziegler, D.,) [8];

» ,,personalitatea sociald maturd este
un individ autoactualizat, activitatea ca-
ruia este determinata de satisfacerea mo-
tivelor superioare. In opinia autorului,
un astfel de subiect posedda autonomie,
al carei fundament este alcatuit din auto-
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gestiune, autodefinire §i cautarea activd a
solutiilor la probleme. (Maslow,A.,) [22].

» ,,maturitatea personalitdtii defines-
te o persoand care a atins un anumit nivel
de dezvoltare psihica si sociala” (Bojo-
vici, L.L,) [11].

» ,,este nivelul de abilitdti sociale si de
constientizare pe care un individ le-a atins
in raport cu normele particulare legate de
o grupd de varsta” (Raj, M., 1996) [6];

Concluzionand, putem afirma maturi-
tatea sociald este 0 masura a competentei
de dezvoltare a unui individ in ceea ce pri-
veste cognitia, judecata — pe partea perso-
nald si relatiile interpersonale, rezolvarea
problemelor sociale si adecvarea compor-
tamentului — pe partea sociala.

Analiza literaturii In ultimul dece-
niu, a aparut un numar mare de lucrari des-
tinate ntelegerii teoretice a fenomenului
de maturitate sociali si a componentelor
sale. Desi existd mai multe studii in dome-
niu, pana in prezent nu este clarificat acest
fenomen pe deplin. Relevanta cercetarii
prezentate este determinata de necesitatea
operationalizarii conceptului de maturita-
te sociala si descoperirii legaturilor sale
cu valorile terminale precum autodezvol-
tarea, satisfactia spirituald, creativitatea,
interactiunile sociale, prestigiul personal,
realizarile, situatia materiala si mentinerea
individualitatii [15]. Totodata, aceasta re-
latie influenteaza identificarea profesiona-
12 a tanarului aflat in perioada de tranzitie
de la studiile formale la piata muncii. As-
tfel, relatia maturitatii sociale cu sistemul
de valori este identificata in lucrarile auto-
rilor O. V. Gorbunova, G. Alexandrova, N.
P. Degtiareva [9,12,14].

In acest context, O. V. Gorbunova men-
tioneazd ca maturitatea sociald se manifes-
ta prin capacitatea de a interactiona eficient
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cu mediul social, dorinta si capacitatea de a
avea grija de persoanele apropiate, partici-
parea activa la viata sociald (activitate so-
ciald), asimilarea rolurilor sociale, norme-
lor, regulilor si standardelor de comporta-
ment, printr-un nivel inalt de independenta
si autodeterminare, precum si prin respon-
sabilitatea pentru propriile actiuni [14].

In aceeasi ordine de idei, autoarea G. G.
Aleksandrova defineste maturitatea sociala
prin dezvoltarea calitatilor intrapsihice ale
personalitatii si prin capacitatea de autode-
terminare in societate [9]. Majoritatea cer-
cetatorilor identifica In maturitatea sociala
trasaturi care se refera fie la caracteristicile
personalitatii in sine, fie la relatia persona-
litatii cu mediul sau [25]. N. P. Degtiareva
leagé dezvoltarea activitatii sociale a tineri-
lor de formarea legaturilor sociale ale per-
sonalitatii cu lumea si de formarea orienta-
rilor valorice ale personalitatii [12].

O persoand social matura este capabila
sa inteleagd si sd-si Impartaseasca valorile,
sa constientizeze propriile drepturi si obli-
gatii civice, economice, sd asimileze eficient
normele sociale si sa aiba o atitudine critica
fata de situatia actuald in cadrul societatii.

O alta componenta importanta ce con-
tribuie la dezvoltarea unei maturitati so-
ciale optime este identitatea profesionala.
Autodefinirea profesionald, analizata de
L.D. Demina si .A. Ralnikova, precum si
procesul de formare a identitatii profesio-
nale, asa cum este descris de E.A. Klimov,
sunt considerate a fi procese de lunga du-
ratd, esentiale pentru integrarea reusita in
societate si pe piata muncii [23].

Acest aspect este evidentiat de autorul
L.N. Kogan, care considera ca maturitatea
sociala a personalitatii reflectd un nalt in-
dicator al universalismului unei persoane
in activitatea profesionala, transformand-o
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intr-un lider autentic, indiferent de respon-
sabilitatile postului sdu. Conform con-
cluziilor cercetatorului, natura maturitatii
sociale a personalitdtii este strans legata
de munca profesionala. Formarea acesteia
trece prin trei etape. Initial are loc o stapa-
nire solida a profesiei, apoi formarea subi-
ectului ca un maestru autentic in munca sa
profesionala si, in final, asimilarea acelor
abilitati care corespund diferitelor niveluri
de dezvoltare a activitatii de munca [18].

Studiul materialelor de referinta iden-
tifica si un alt element esential ce tine in
perioada tranzitiei de la studiile formale
spre piata muncii. Astfel, s-a constatat ca
adesea, la etapa pregatirii profesionale, ta-
narul experimenteazd dezamagire fata de
profesia aleasi. In consecintd, poate apa-
rea nemultumirea fatd de anumite materii
de studiu, indoieli cu privire la corectitu-
dinea alegerii profesionale facute, la fel,
poate sa scada interesul pentru studiu. E.F.
Zeer numeste aceasta situatie ,,criza alege-
rii profesionale”. Aceasta crizd se mani-
festd In primul si in ultimul an de instruire
profesionala si este depasité prin schimba-
rea motivatiei de la cea educationald la cea
socio-profesionala [26].

V.R. Manukian asociaza crizele tana-
rului cu procesul de Invatdmant univer-
sitar. Criza studentului de anul intai, in
opinia autorului, este legatd de adaptare.
In plus, studentii trec prin etapele intensi-
ficarii (dezvoltarea abilitatilor generale si
speciale, reglarea emotional-volitiva etc.)
si identificarii — formarea identitatii pro-
fesionale [19]. Multi autori asociaza pro-
blema formarii identitatii profesionale cu
al treilea an de studiu (U.S. Rodigina, A.V.
Kosneva, [.A. Mesceriakova, A.V. Ivano-
va). Exact In aceastd perioada, intrebari-
le de autodefinire devin din nou actuale,
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fiind reevaluate in lumina cunostintelor
dobandite despre profesie. Totusi, proce-
sul de formare a identitatii profesionale
este complex. Iu.P. Povarenkov identifica
trei etape ale formarii identitatii profesi-
onale: scolara, manifestatd prin incapa-
citatea studentului din anul intai de a se
percepe ca student; studenteasca, insotita
de cresterea indicatorilor de autoevaluare,
de fixarea statutului social al tdnarului in
grup si a stilului vietii studentesti si educa-
tional-profesionala, care se formeaza sub
influenta practicii de productie. Formarea
propriu-zisa a identitatii profesionale, in
opinia autorului, are loc doar dupa 3-4 ani
de la inceputul practicarii profesiei [21].
Dezvoltarea armonioasd a propriei
personalitati ar trebui sa cuprinda diferi-
te dimensiuni ale omului: corpul (sanata-
te, rezistenta fizica), intelectul (cunostinte,
experientd, autoeducatie continud), sfera
emotional-senzoriald (realizarea nevoilor
estetice, capacitatea de a iubi, de a aprecia
ceea ce oferd societatea, natura), spiritul —
aspiratia catre o viata cu sens, realizarea as-
piratiilor creative, orientarea dupa principii
valorice (Orlofski J.L., Marcia J.E., Lesser
L.M. (1973); Waterman A. Markova A. De
aceea, este important sa dezvoltim sfera va-
lorica orientativa a viitorului profesionist,
orientandu-1 spre amplificarea perspectivei
si diversificarea punctelor sale de vedere re-
feritoare la conceptia asupra lumii [5].
Dezvoltarea unui sistem de valori este
esentiala, oferind tinerilor un cadru prin
care sd interpreteze experientele sale si sa
ia decizii etice in viata profesionala si per-
sonald. Sistemul de valori ghidat de matu-
ritate influenteaza semnificativ directia pe
care tinerii o aleg in dezvoltarea carierei
lor, precum si modul in care se raporteaza
la munca pe care o fac. Prin urmare, con-
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solidarea acestor componente ale dezvol-
tarii tinerilor necesita o abordare holistica,
care sd includa nu doar educatia formala,
ci si experientele de viata, interactiunea
cu mediul social si profesional, precum si
oportunitatile de dezvoltare personala.

Constatam ca, identificarea si conso-
lidarea identitatii profesionale in aceasta
perioada este intrinsec asociatd de capaci-
tatea tinerilor de a face alegeri informate
cu privire la cariera lor, bazate pe o inte-
legere profundé a propriilor abilitati, pa-
siuni si valori. Acest proces este, de ase-
menea, influentat de nivelul lor de matu-
ritate sociald, care le permite sa evalueze
si sd integreze asteptarile din societate si
normele culturale in deciziile lor. Astfel,
maturitatea sociala nu doar ca 1i pregateste
pe tineri pentru provocarile pietei muncii,
dar 1i si echipeaza cu abilitatile necesare
pentru a naviga in complexitatea relatiilor
sociale si profesionale.

In concluzie, perioada de tranzitie este
una importantd si necesitd o intelegere
profunda si un sprijin concret din partea
cercetatorilor, educatorilor, profesorilor si
consilierilor. Aprofundarea cunostintelor
despre cum maturitatea sociald, identita-
tea profesionala si sistemul de valori se
interconecteaza si influenteazd dezvolta-
rea tinerilor poate conduce la crearea unor
programe mai eficiente de educatie si con-
siliere, care sa le permitd tinerilor sa na-
vigheze cu succes aceasta etapa complexa
a vietii lor, indeplinindu-si potentialul si
avand o contributie pozitiva in societate.

In acest context, am realizat un studiu
care presupune etape diagnostice si de dez-
voltare orientate in general spre formarea
la studenti a ideilor despre conceptul de
»maturitate sociala”, catre constientizarea
importantei sociale a viitoarei lor profesii,
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cat si catre dezvoltarea sferei valorice si
motivationale a personalitatii.

Studiul empiric al maturitatii sociale
se bazeaza pe ideea cd majoritatea crite-
riilor pentru o personalitate social matura
includ diferite aspecte ale valorilor, cat si
diferite nivele de exprimare a identitatii
profesionale.

Scopul cercetirii este de a investiga
influenta maturitatii sociale asupra proce-
sului de identitatii profesionald la tinerii
aflati in etapa de tranzitie.

In cadrul cercetirii noastre am formu-
lat urmatoarele ipoteze:

1. Exista o corelatie semnificativa in-
tre maturitate sociala si valori terminale.

2. Maturitatea sociala influenteaza
formarea identitatii profesionale, astfel in-
cat tinerii cu un nivel optim de maturitate
sociala sunt mai predispusi sa dezvolte o
identitate profesionala clara si stabila.

Instrumentele utilizate: 1. Testul
Morfologic al Valorilor Vietii (autori: So-
pov V.F. si Karpusina L.V., 2007). Chesti-
onarul contine 112 itemi si prin intermedi-
ul acestuia au fost evaluate 2 categorii de
valori: terminale (scop) si instrumentale
(mijloc), obiectivul principal fiind inte-
legerea mai profundd a sensului actiuni-
lor si faptelor individuale ale subiectilor.
Conform autorilor, valorile terminale sunt
caracterizate prin stabilitate si variatie in-
terindividuald redusa, spre deosebire de
valorile instrumentale.

2. Scala de evaluare a stadiului iden-
titatii profesionale (autori: Azbel A. A. si
Gretov A. G., 2009). Chestionarul include
20 de itemi, prin intermediul carora s-au
examinat patru niveluri ale dezvoltarii
identitatii profesionale: identitatea profe-
sionald nedefinitd, identitatea profesionala
impusa, criza identitatii profesionale (mo-
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ratoriu) si identitatea profesionald forma-
ta. Prin aceastd abordare, studiul a vizat
evaluarea nivelului de identificare profe-
sionala al subiectilor.

3. Scala de evaluare a Maturitatii So-
ciale (autori: Kojevnikova T.N., Sunduko-
va T.A., Stumbris N.A.). Testul, continand
12 itemi, a permis clasificarea responden-
tilor in trei niveluri ale maturitatii sociale:
optim, acceptabil si critic.

Lotul studiului a fost alcatuit din 250
de subiecti, cu urmatoarea distributie in
grupe de varsta: 54 de tineri cu varsta de

17 ani (22%), 72 de tineri de 18 ani (29%),
50 de tineri de 19 ani (20%), 48 de tineri
de 20 ani (19%) si 26 de tineri de 21 de ani
(10%). (vezi tab. 1.). Din cei 250 de subiecti
ai esantionului de cercetare: 127 sunt elevi
la institutii preuniversitare, reprezentand
51% din totalul subiectilor si 123 sunt stu-
denti 1n anul intai la institutii universitare,
constituind 49%. Mentionez ca participarea
la cercetare a tuturor respondentilor a fost
in exclusivitate una voluntara, iar esantio-
nul respectiv Intruneste conditiile necesare
pentru a fi reprezentativ.

Tabelul 1

Structura esantionului experimental
Nr. subiecti Varsta/ani %
54 17 22
72 18 29
50 19 20
48 20 19
26 21 10

250 M=19 100

Procedura de analiza a datelor. Ana-
liza datelor a fost realizata in IBM SPSS
Statistics 26.0. In scopul explorarii date-
lor, am realizat analiza descriptiva pentru
loturile cercetate si am aplicat Chi —Squa-
re Tests pentru asocierea datelor masurate
pe scara ordinala.

Rezultate si discutii. Pentru a inves-
tiga posibilele corelatii intre maturitatea
sociald, sistemul de valori si identitatea
profesionald, este esential sd examinam
datele descriptive asociate fiecarui ches-
tionar.

Pentru studiul valorilor, a fost folosit
Testul Morfologic al Valorilor de Viata de
V.F. Sopov si L.V. Karpusina. Instrumen-
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tul este focalizat pe explorarea valorilor
terminale, cum ar fi autodezvoltarea, sa-
tisfactia spirituald, creativitatea, interacti-
unile sociale, prestigiul personal, realiza-
rile, situatia materiala si mentinerea indi-
vidualitatii. Aceste valori se manifesta in
diferite domenii ale vietii, incluzand sfera
profesionald, studiile, viata familiala, im-
plicarea sociald, distractiile si activitatea
fizica.

Analizand datele descriptive pentru
Testul Morfologic al Valorilor Vietii (au-
tori: Sopov V.F. si Karpusina L.V.), obser-
vam urmatoarele valori medii si variabile
cercetate, completate cu deviatia standard
pentru fiecare indicator:
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Tabelul 2.

Valorile medii si deviatia standard pentru indicatorii testului
Morfologic al Valorilor Vietii

Variabile studiate M= SD
Autodezvoltarea 4236 +7,28
Satisfactia spirituala 43,90 £ 7,03
Creativitatea 40,54 + 7,20
Contactele sociale 42,78 £ 6,62
Prestigiul propriu 39,59+ 7,10
Realizarile 44,33 +£7,48
Statutul material 44,81 + 7,74

Analizand rezultatele din tabelul 2,
se pot extrage urmatoarele concluzii cu
privire la sistemul de valori al tinerilor
aflati in perioada de tranzitie. In acest
sens, tinerii manifesta cea mai mare apre-
ciere pentru valorile materiale, cum ar
fi realizarile si statutul material, ceea
ce denotd o tendinta spre rezultate con-
crete si tangibile in diferite perioade ale
vietii. Astfel de persoane, de obicei, isi
planifica cu atentie viata, stabilind obiec-
tive concrete la fiecare etapa a acesteia si
considerand ca principalul lucru este sa
atingd aceste obiective. Aceasta preferin-
ta este urmata indeaproape de preocupa-
rea pentru autodezvoltare si satisfactia
spirituala, evidentiind aspiratii accen-
tuate spre autoperfectionare, considerand
ca potentialul posibilitatilor umane este
aproape nelimitat si cd, in primul rand, in
viatd este necesar sa - si atingd cea mai
completa realizare a acestora. Aceste ob-
servatii sugereaza ca tinerii valorizeaza
atdt imbogatirea internd, cat si aspectele
materiale ale existentei.

18

Scorurile acordate creativitatii si
contactelor sociale subliniaza rolul im-
portant, indicand dorinta de a-si realiza
potentialul creativ, de a se conecta cu altii,
de a impartasi idei si de a intretine relatii
sociale valoroase.

Desi nevoia unei persoane de a fi recu-
noscuta, respectata, acceptata atat de fami-
lie cat si de prieteni, colegi este destul de
importanta, in studiul pe care I-am realizat
observ cd aceasta variabild are un scor
mai scazut In comparatie cu celelalte va-
riabile. Acest lucru ar putea reflecta atitu-
dinea mai rezervata fatd de recunoasterea
sociald. Acest aspect ar putea evidentia o
valorizare a autenticitatii si a semnificatiei
interne in realizarile personale.

in concluzie, analiza reflectd un sis-
tem valoric complex si echilibrat al tine-
rilor, care imbind aspiratii personale si
spirituale cu dorinta de succes material si
profesional. Evidentiaza o cautare a echi-
librului intre implinirea personala si reali-
zarile externe, subliniind o viziune matura
si complexa asupra vietii.
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Tabelul 3.

Rezultatele Testului Morfologic al Valorilor Vietii” privind valorile
medii si deviatia standard pentru indicatorii testului (domeniile vietii)

Domeniile vietii: Variabile M= SD
Studiile 61,20 + 8,95
Viata profesionala 61,00 + 8,72
Viata familiald 57,34 £9,27
Implicarea sociala 56,49 + 10,01
Distractiile 56,63 + 9,82
Activitatea fizica 50,09 + 11,97
Dezirabilitatea sociala 34,46 + 4,72

Valorile medii indicate in tabelul 3 ara-
ta o tendintd generald spre un nivel relativ
ridicat al majoritatii indicatorilor. Deosebit
de remarcabil este faptul ca cea mai inalta
apreciere a subiectilor este legatd de stu-
dii (M= 61,20 + 8,95), fiind urmata indea-
proape de viata profesionald (M= 61,00 +
8,72), reflectand, posibil, o orientare puter-
nica spre realizari academice si succes pro-
fesional 1n randul tinerilor. Pe de alta parte,
cel mai mic accent este pus pe dezirabili-
tatea sociala (M= 34,46 + 4,72), ceea ce
sugereaza ca, in general, tinerii sunt consti-
enti de modul in care sunt perceputi de altii,

dar nu prioritizeaza excesiv conformarea la
asteptarile sociale sau Incercarea de a im-
presiona. Pe de alta parte, aceasta ar putea
indica o tendinta de valorizare a autentici-
tatii si individualitatii personale.

in concluzie, datele din tabelul 3 ne
ofera o perspectiva asupra modului in care
un grup de tineri evalueaza diferite aspec-
te ale vietii lor, punand un accent deosebit
pe educatie si carierd, in timp ce acorda
o importanta mai redusa perceptiei socia-
le externe. Aceasta tendintd poate reflecta
valorile si prioritatile contemporane ale ti-
nerilor in contextul societatii actuale.

Tabelul 4

Rezultatele Scalei de Evaluare a stadiului identitatii profesionale
privind valorile medii si deviatia standard pentru indicatorii testului.

Variabile M= SD
Identificare profesionald nedefinita 3,47+2,87
Identificare profesionald impusa 2,67£3,40
Criza a identitdtii profesionale 10,62+4,71
Identitate profesionala formata 8,77+5,29

Analiza tabelului 4, care prezinta
statistica descriptivd pentru Scala de
Evaluare a stadiului identitatii profe-
sionale” (autori: Azbel A. A. si Gretov
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A. G.), aratd valori medii si deviatii
standard pentru patru indicatori dife-
riti: identificare profesionald nedefinita,
identificare profesionald impusa, criza a
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identitatii profesionale si identitate pro-
fesionald formata. Cel mai Inalt indica-
tor este ,,Criza a identitatii profesiona-
le”, cu o valoare medie M= 10,62+ 4,71,
indicand faptul ca la aceasta etapa se afla
destul de multi tineri din cadrul grupu-
lui studiat. Cel mai scazut indicator este
wldentificare profesionala impusa”, cu
valoarea medie M = 2,67+ 3, sugerand
faptul ca putini dintre tinerii care au par-
ticipat la studiu au sentimentul ca identi-
tatea profesionala le este impusa de altii.
in concluzie, datele din tabelul nr. 4
aratd o varietate de experiente legate de
identitatea profesionald, criza identitatii
profesionale fiind cel mai semnificativ

48%

aspect, urmat de un proces de formare
a identitatii profesionale cu o mare va-
rietate de experiente. Pe de alta parte,
identificarea profesionala nedefinitd si
cea impusa sunt mai putin prezente, re-
flectdnd o tendinta generald pozitiva in
randul participantilor spre definirea au-
tonoma a identitatii lor profesionale.

Analizand rezultatele pentru Scala de
Evaluare a Maturitatii Sociale (autori:
Kojevnikova T.N., Stumbris N.A. si Sun-
dukova T.A), - valoarea medie pentru indi-
catorul ,,maturitate sociala” este M=52,22
+14,28. Aceasta valoare sugereaza ca, in
medie, subiectii au un nivel relativ inalt de
maturitate sociala.

M n.critic
M n.acceptabil

n.optim

Fig.1. Rezultatele Scalei de Evaluare a Maturitatii Sociale privind distribuirea
subiectilor participanti la studiu pe nivele

Analiza datelor descriptive din figura
1 pentru Scala de evaluare a Maturitdatii
Sociale (autori: Kojevnikova T.N., Sun-
dukova T.A., Stumbris N.A.) evidentiaza
o distributie variatd a maturitatii sociale
in randul subiectilor. 38% din participanti
afiseazd un nivel acceptabil, caracterizat
prin tendinta de a fi influentati de facto-
rii externi si de a avea dificultati in luarea
deciziilor, desi sunt motivati sa se dezvol-
te social si profesional. In contrast, 14%
din subiecti prezintd un nivel scazut de
maturitate, avand dificultati in stabilirea
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obiectivelor de viata si in luarea deciziilor
independente. Majoritatea, 48% din par-
ticipanti se situeaza la un nivel optim, de-
monstrand o orientare catre educatie con-
stientd, dezvoltarea abilitatilor si o viziune
realistd asupra viitorului, fiind astfel cel
mai bine pregétiti pentru o viatd indepen-
dentd si integrare sociald si profesionala
completa.

Din cele relatate mai sus am Tnaintat
ipoteza nr. 1: Exista o corelatie semnifica-
tiva Intre maturitate sociald si valori ter-
minale.
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Tabelul 5.
Rezultatele asocierii intre nivelurile maturititii sociale si valorile terminale
2 = 3:_;
= = = 5
) g, 2 i o g 5
T - - - - z o F
3 G £ 2 2 o g El = =
<| @27 o 9l & B | —
o Pearson 1 7017 1,600 | 658" | ;570" | ,660 1647 1653 278
% Correlation
§ Sig. (2- ,000 | ,000 [ ,000 | ,000 | ,000 ,000 ,000 ,000
K tailed)
Z N 250 250 250 | 250 250 250 250 250 250
Pearson 701 1 6797 [ 706 | 5707 | 755 6627 6397 | 315
% % Correlation
S 2| Sig(- ,000 ,000 | ,000 | ,000 | ,000 ,000 ,000 ,000
E ) tailed)
N 250 250 250 | 250 250 250 250 250 250
. Pearson 600" 679" 1 [,098 | ,6217 | 6727 549 566 | 2337
2 Correlation
= Sig. (2- ,000 ,000 ,000 | ,000 | ,000 ,000 ,000 ,000
B tailed)
o N 250 250 250 | 250 250 250 250 250 250
Pearson 658" 706 |,698 1 7017 | 7317 659" 635 | 197
< | Correlation
g g Sig. (2 ,000 ,000 [ ,000 ,000 | ,000 ,000 ,000 ,002
= o R
g tailed)
N 250 250 250 | 250 250 250 250 250 250
Pearson 570 5707 |,6217 | ;701 1 6717 6747 1596 133
2 3 Correlation
2 & Sig (- ,000 ,000 [ ,000 | ,000 ,000 ,000 ,000 ,035
£ & tailed)
N 250 250 250 | 250 250 250 250 250 250
Pearson 660 7550 [,6727 | 7317 | 671 1 726 6197 | 201
% Correlation
kS| Sig. (2- ,000 ,000 | ,000 | ,000 | ,000 ,000 ,000 ,000
&‘? tailed)
N 250 250 250 | 250 250 250 250 250 250
Pearson 647 6627 |,5497 ] 6597 | 6747 | 726 1 746 | 2157
=5 Correlation
g 5| Sig - ,000 ,000 | ,000 [ ,000 | ,000 | ,000 ,000 ,001
& g| tailed)
N 250 250 250 | 250 250 250 250 250 250
Pearson 653 6397 [,566° | 635 | 5396 | 619" 746 1 2427
© Correlation
;E Sig. (2- ,000 ,000 | ,000 [ ,000 | ,000 | ,000 ,000 ,000
A tailed)
N 250 250 250 | 250 250 250 250 250 250
Pearson 278" 315 2337|197 | 133" | 2917 215" 2427 1
& Correlation
S =
EEIE ,000 ,000 000 | ,002 | ,035 | ,000 ,001 1000
g 2| tailed)
N 250 250 250 | 250 250 250 250 250 250
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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In urma analizei comparative a rezul-
tatelor intre maturitatea sociali si valo-
rile terminale au fost identificate corelatii
pozitive semnificative intre urmatoarele
variabile, spre exemplu: realizirile per-
sonale si satisfactia spirituald au cea mai
puternica legatura cu maturitatea socia-
1a, fiind urmate de autodezvoltare si sta-
tutul material, care indica o importanta
semnificativa in dezvoltarea competente-
lor sociale. Creativitatea si contactele
sociale sunt, de asemenea, factori impor-
tanti, dar cu o influentd ceva mai modera-
ta. Prestigiul propriu prezinta o corelatie
mai slaba, sugerand ca perceptia statutului
personal este mai putin relevantd pentru
maturitatea sociala. Educatia formala (stu-

diile) are o corelatie moderata, subliniind
ca, desi e importanta, nu este singurul fac-
tor care contribuie la dezvoltarea sociala.

In concluzie, putem afirma ca ipoteza
expusd este confirmatd prin evidentierea
relatiilor semnificative dintre maturitatea
sociald si valorile terminale. Aceasta con-
statare subliniazd importanta interconexi-
unilor dintre dezvoltarea sociala si valori-
le individuale n formarea si consolidarea
maturitatii sociale.

Ipoteza nr.2: Maturitatea sociala in-
fluenteaza formarea identitatii profesiona-
le, astfel incat indivizii cu un nivel optim
de maturitate sociala sunt mai predispusi
sa dezvolte o identitate profesionala clara
si stabila.

Tabelul 6.

Rezultatele corelirii intre nivelurile maturitatii sociale si nivelurile
identitatii profesionale

Nivel al maturititii sociale
acceptabil critic optim Total

Nivel de Identitate Count 10 4 7 21
identitate | profesionald % Total 3,2% 1,6% 2,8% 7,6%
profesionala | neformata

Identitate Count 10 8 5 23

profesionald % Total 4,0% 2,8% 2,0% 8,8%

impusa

Criza a Count 48 9 59 116

identitatii % Total 19,2% 3,6% 23,6% 46,4%

profesionale

Identitate Count 27 13 50 90

profesionald % Total 10,8% 4,8% 20,0% 35,6%

formata

Count 95 34 121 250

% of Total 38,0% 13,6% 48,4% 100,0%

in urma unei analize comparative a
rezultatelor intre maturitatea sociala si
identitatea profesionali evidentiazd mo-
dul 1n care subiectii cercetarii se distribuie
pe diferite nivele de maturitate (de la cri-
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tic la acceptabil si pana la optim), in con-
cordanta cu etapele dezvoltarii identitaitii
lor profesionale (de la identitate neforma-
td, la impusa, traversand criza de identitate
si ajungand la identitatea bine definita).
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Conform datelor obtinute, 7,6% din-
tre participanti sunt la inceputul formarii
identitatii profesionale, 3,2% dintre aces-
tia aflandu-se la un nivel acceptabil de
maturitate sociald, ceea ce indicd asupra
tendintei acestora de a-si stabili directia
profesionald, desi persista necesitatea unei
mai mari claritati si explorari. 1,6% dintre
participanti, aflindu-se la un nivel critic
de maturitate sociald, se confrunta cu di-
ficultati majore 1n definirea identitatii pro-
fesionale, iar 2,8%, aflandu-se la un nivel
optim de maturitate sociald, demonstreaza
incredere si claritate, in pofida lipsei unei
identitati profesionale consolidate.

Cu privire la cei 8,8% de participanti
cu identitate profesionald impusa, se ob-
serva cd acestia ating toate cele trei nive-
luri de maturitate socialda, semnaland un
conflict intern intre acceptarea normelor
impuse din exterior si cautarea unui drum
propriu. Nivelul critic de maturitate in
aceasta categorie sugereaza dificultati in
adaptarea la o identitate profesionala posi-
bil incompatibila cu asteptarile personale.

Pentru cei 46,4% din participanti aflati
in criza identitdtii profesionale, 23,6%
ating nivelul optim de maturitate sociala,
dovedindu-si astfel capacitatea de a gesti-
ona criza identitara cu claritate si directie.
Totusi, exista participanti aflati la un nivel
critic si acceptabil de maturitate sociald
care inca luptd cu incertitudinile acestei
faze.

In final, din cele 35,6% ale esantionu-
lui ce reprezinta participantii cu identitate
profesionala clar formata, 20% manifesta
0 maturitate sociald optima, ilustrand ca
acei subiecti ce au o viziune si o dedicare
ferma carierei alese se confruntd cu pro-
vocdri, dar si cu realiziri semnificative
in drumul lor profesional. Comparativ cu
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stadiile initiale ale dezvoltarii profesiona-
le, acest grup depaseste provocarile, stabi-
lind un model de urmat in ceea ce priveste
relatia dintre maturitatea sociala si clarita-
tea identitatii profesionale.

Analiza rezultatelor aratd o progre-
sie clard de la incertitudine si explorare
in stadiile initiale ale formarii identitatii
profesionale, printr-o faza de criza, pana
la claritate si angajament in etapele avan-
sate. Subiectii cu o identitate profesiona-
14 formata sunt identificati ca si subiecti
cu un nivel optim al maturitatii sociale,
evidentiind legatura strinsa intre clarita-
tea identitatii profesionale si maturitatea
sociald. Aceste rezultate subliniaza impor-
tanta suportului si interventiilor personali-
zate la diferite etape ale dezvoltarii profe-
sionale, pentru a facilita nu doar formarea,
dar si consolidarea unei identitati profesi-
onale sdnatoase si a unei maturitati sociale
corespunzatoare.

In concluzie, analiza comparativa a
rezultatelor intre maturitatea sociald si
identitatea profesionald confirma ipote-
za conform careia maturitatea sociald in-
fluenteaza formarea identitatii profesiona-
le. Rezultatele Chi-Square Tests cu privire
la asocierea intre maturitatea sociald si
identitatea profesionald indica cad exista
o0 asociere semnificativa Intre maturitatea
sociald si identitatea profesionala (cu o
semnificatie de ,004).

Concluzie

Studiul a confirmat ipotezele propuse,
evidentiind o corelatie semnificativa intre
maturitatea sociald si valorile terminale,
precum si impactul acestora asupra for-
marii identitatii profesionale. Rezultatele
cercetarii au demonstrat cd existd o aso-
ciere pozitivd intre maturitatea sociala si
anumite valori terminale, cum ar fi reali-
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zdrile personale, satisfactia spirituala, au-
todezvoltarea si statutul material. Aceasta
legatura subliniaza faptul ca pe masura ce
o persoand isi clarifica si 1si consolideaza
identitatea profesionald, competentele sale
sociale se imbunatatesc, facilitand o mai
buna integrare si functionare in mediul so-
cio-profesional.

De asemenea, studiul a aratat ca evo-
lutia de la explorare la angajament in con-
textul identitatii profesionale este strans
legatd de cresterea maturitdtii sociale.
Acest parcurs evidentiaza modul in care
claritatea cu privire la alegerea carierei
si angajamentul fatd de un domeniu pro-
fesional sunt acompaniate de dezvoltarea
abilitatilor de relationare si de navigare in
complexitatea relatiilor sociale.

Constatarile subliniaza importanta in-
tegrarii educatiei profesionale si sociale in
cadrul programelor de dezvoltare persona-
1a si profesionald. Educatia care vizeaza
simultan aceste doud dimensiuni contribu-
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