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Rezumat

Studiul realizat de noi prevede analiza literaturii de specialitate §i realizarea
unei metaanalize privind definirea supervizarii, decelarea modelelor de abordare a su-
pervizarii ce contribuie la identificarea modalitatilor in care psihodrama este adecvata
utilizarii in supervizarea psihoterapeutilor. Studiu de caz din lucrare reflecta derularea
tehnicii psihodramatice “Atomul cultural” este realizat cu cursantii in grup la psiho-
drama. Grupul de psihodrama este alcatuit din 9 cursanti cu varsta medie de 40,6 ani
si 0 experientd de munca in functie de psiholog clinician si psiholog de m=19 ani.
Concluziile articolului subliniaza contributia tehnicilor de psihodrama la cunostintele
si valorile care formeaza o competentd profesionald si dezvolta strategii de invatare si
proceduri de evaluare pentru a indeplini standardele de competentd bazate pe criterii
necesare supervizarii.

Cuvinte-cheie: psihodrama, supervizare, modele teoretice de supervizare.

Abstract

The study carried out by us foresees the analysis of specialized literature and
the realization of a meta-analysis regarding the definition of supervision, the detection
of the models of approach to supervision that contribute to the identification of how
psychodrama is suitable for use in the supervision of psychotherapists. The case study
in the paper reflects the unfolding of the psychodramatic technique ,, The cultural atom™
which is carried out with the students in a psychodrama group. The psychodrama group
is made up of 9 learners with an average age of 40.6 years and work experience as a
clinical psychologist and psychologist of m=19 years.
The article s conclusions emphasize the contribution of psychodrama techniques to the
knowledge and values that form professional competence and develop learning strate-
gies and assessment procedures to meet the criteria-based competence standards requ-
ired for supervision.

Keywords: psychodrama, supervision, theoretical models of supervision.
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Introducere. Termenul ,psihodra-
ma” este folosit atunci cand in literatura
de specialitate se face referire la intregul
sistem triadic ce se compune din: soci-
ometrie, psihodramd si psihoterapie de
grup. Perspectiva lui Jacob Levi Moreno
constatd 1n esentad in faptul ca fiecare ele-
ment al sistemului triadic este in stransa
legaturd si a aparut din filozofia sa exis-
tentiala (Moreno, 2019) [13]. Desi autorul
este adesea neglijat in literatura terapiei de
grup, el a inventat prin sistemul triadic ter-
menii ,terapie de grup” si ,,psihoterapie
de grup” [12]. Abordarea fatd de terapia
de grup Giacomucci, S. pune accentul pe
actiune 1n detrimentul analizei si s-a bazat
pe dezvoltarea ,,Teatrului spontaneitatii”
si ideilor legate de dezvoltarea sistemului
sociometric— toate acestea au aparut la
inceputul anilor [5].

In Romania, tara de origine a creato-
rului psihodramei, Jacob Levi Moreno,
existd doud institute de psihodrama, care
in ultimii 25 de ani au format mii de psi-
hodramaticieni, dintre care peste 300 sunt
acreditati de Colegiul Psihologilor din Ro-
mania ca psihoterapeuti de psihodrama,
dupa datele oferite de Societatea Roamana
de Psihodrama J.L..Moreno [12].

Particularizand pentru practica psiho-
terapiei in psihodrama ce include si super-
vizarea, aceasta respectd normele stabilite
de Colegiul Psihologilor din Romania,
iar normele sunt aplicate prin intermediul
scolilor de formare respectiv al Societatii
de Psihodrama J.L.. Moreno si al Asociati-
ei Romane de Psihodrama Clasica.

Lucrarea deschide domeniul teoriei
si practicii supervizdrii in psihoterapie
valorificdnd elemente care sd introduca
contributia psihodramei In practica su-
pervizirii in psihoterapie. In lucrare
prezentdm studiul de caz care cuprinde
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exemplificarea utilizarii tehnicii de psiho-
drama ”Atomul social” in cadrul oferit de
grup cu participanti care sunt in formare
sau formati ca psihoterapeuti in diferite
metode de psihoterapie.

Scopul cercetarii prevede analiza li-
teraturii de specialitate si realizarea unei
metaanalize privind definirea supervizarii,
decelarea modelelor de abordare a super-
vizarii ce contribuie la identificarea moda-
litatilor in care psihodrama este adecvata
utilizarii in supervizarea psihoterapeutilor.

Psihodrama in practica de supervizare
este in acord cu modelele de supervizare
sintetizate din literatura de specialitate
care contribuie la practica supervizarii in
psihoterapie.

Grant et al (2012) considera ca: ,,su-
pervizarea este o metoda majora de im-
bunatatire a competentei profesionale, de
sprijinire a dezvoltarii profesionale si de
asigurare a raspunderii publicului. Este o
cerintd oficiald a tuturor programelor de
formare acreditate si utilizatd de o mare
parte a psihoterapeutilor mult timp dupa
ce cerintele profesionale sunt indeplinite”
in plus, organismele profesionale impun
din ce 1n ce mai mult supervizarea regulata
ca o cerintd de dezvoltare pe tot parcursul
vietii profesionale [7] (de exemplu, Consi-
liul de Psihologie din Australia)”.

Inskipp, F. &Proctor, B. (1993), Proc-
tor, B. (2010) vede supervizarea ca alianta
de lucru intre profesionisti in care cei super-
vizati oferd o relatare a muncii lor, reflectd
asupra ei, primesc feedback si indrumare,
daca este cazul. Obiectivul acestei aliante
este de a permite practicianului sa castige
competente etice, Incredere si creativitate
pentru a oferi clientilor cel mai bun serviciu
posibil ’ [9, 10].

Falender si Shafranske (2017) vad in
supervizare ,,0 practica profesionala dis-
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tincta care necesita echilibrarea diferentelor
de putere inerente intr-o relatie de colabo-
rare, utilizand 1n acelasi timp atat compo-
nentele de facilitare, cat si cele evaluative.
Are multiple obiective: de a monitoriza
calitatea serviciilor oferite clientilor; pro-
tejarea publicului si paza pentru profesie;
cresterea competentei profesionale si a
profesionalismului supervizatului”. Consi-
deram impreund cu Falender si Shafranske
ca ,,definitia supervizdrii profesionale este
determinata de scopul pe care il serveste,
de participantii implicati si de contextul sau
locul 1n care se desfasoara. Adesea, super-
vizarea este consideratd o interventie oferi-
td de un membru mai experimentat al unei
profesii unui membru junior sau membrilor
aceleiasi profesii, care este evaluativa si
ierarhica, se extinde 1n timp si are scopul
simultan de a imbunatati functionarea pro-
fesionala a specializarii” [2].

Intervizarea este si ea importanta si ne-
cesar a fi amintita: descrie activitatea de su-
pervizare realizatd de mai multi membri ju-
niori, care monitorizeaza calitatea servicii-
lor profesionale oferite clientilor pe care i
vad si servesc ca un gardian pentru cei care
urmeaza sa intre intr-o anumita profesie”
[3, p. 5] De asemenea o buna relatie este
cel mai bun mod pe care 1l cunoastem pen-
tru a ne asigura cd ramanem deschisi fata
de noi Insine si clientii nostri si relatia de
supervizare este importantd din acest punct
de vedere, totusi functia supervizarii este de
a facilita Tmbunatatirea cunostintelor teore-
tice, a abilitatilor si a dezvoltarii personale
ale psihoterapeutului ca practician — nu are
ca scop furnizarea de terapii personale.

Modele de supervizare au fost for-
mulate in implicatii practice derivate ini-
tial din psihoterapii si extinse ulterior la
contextul de supervizare.

Primul grup de modele includ super-

vizarea terapiei cognitiv-comportamentale
(Liese & Beck, 1997;), supervizarea psi-
hodinamica ( Watkins, 2011), superviza-
rea narativa (Crocket, 2002) si modelele
de supervizare in psihoterapia familiala
sistemica (Olsen & Stern, 1990). [11, 14,
16] Primul model derivat initial din psiho-
terapii verifica faptul ca supervizarea de
psihodrama se realizeaza practic cu metode
active si participative, metode experientiale
specifice psihodramei. Supervizarea devine
in primul rand experientiald mai degraba
decat didactica, proces in care rezistentele,
anxietatile si problemele de Invatare ale ce-
lor supervizati sunt aduse in prim plan. In
aceste prime etape al practicii de supervi-
zare, experienta personald a modalitatii in
care supervizorul a experimentat supervi-
zarea a ramas ca o resursd in baza careia
supervizorii novici au invatat si au condus
supervizia la randul lor (Falender, C. A., &
Shafranske, E. P., 2017) [3] .

Desi o astfel de abordare a raspuns
nevoii principale de a transfera practica
profesionala de la o generatie la alta de cli-
nicieni, totusi natura distinctd si specifica
a procesului a fost eludata si ca o conse-
cintd, necesitatea unui stagiu specializat in
supervizare a ramas lipsit de recunoastere.

Al doilea grup de modele, cel bazat
pe modelele sociale, a delimitat diferite-
le roluri pe care supervizorul trebuia sa le
joace in cadrul supervizarii: de exemplu
rolul de formator, trainer si consultant.
In cadrul acestui model supervizorii au
folosit aceste roluri ca un cadru pentru a
informa privitor la continutul, metoda,
tehnicile si evaluarea supervizarii. Mode-
lul de discriminare (Bernard & Goodyear,
2017) [1] este cel mai bun exemplu al unei
astfel de abordari. In lucrare am aratat ca
psihodrama prin Teoria rolurilor descrisa
de J.L.Moreno si prin tenici precum cel
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utilizat de noi In prezentarea de caz, uti-
lizeaza training-ul si dinamica rolurilor in
supervizare. Moreno J.L. in scrierile sale a
aratat ca psihodramaticianul are mai mul-
te roluri care se pot suprapune uneori $i
a descris aceste roluri ca producator, tera-
peut/consilier [12, 13] .

Au fost identificate o serie de roluri
de supervizare: predare, modelare, pro-
vocare, consultantd, evaluare si mentorat.
Pentru a fi eficient, supervizorul trebuie sa
decida ce rol sd-si asume in timpul sesiunii
de supervizare. Flexibilitatea rolurilor este
esentiald pentru o supervizare eficienta.

Cel de-al treilea grup de modele, su-
pervizare bazatd pe modelele de dezvol-
tare, subliniazd faptul ca atat terapeutii
incepdtori, cat si supervizorii trec prin
mai multe etape intermediare inainte de a
progresa pentru a deveni practicieni, spe-
cialisti sau supervizori (Watkins, 1995).
De asemenea am aratat ca supervizarea
in psihodrama este conceputa sa respecte
nivelul de dezvoltare profesionala a super-
vizatului si tehnica este adecvata atat de-
butantilor In profesie cét si practicantilor.
Modelele de dezvoltare au dominat teoria,
formarea si practica de supervizare timp
de mai multe decenii si au oferit o descri-
ere bogata a nevoilor In schimbare ale be-
neficiarilor de supervizare pe masura ce 1si
dezvolta competenta si increderea. Aceste
modele au contribuit subliniind importan-
ta adaptarii procesului, strategiei si tehni-
cii de supervizare pentru a se potrivi cu
aceste nevoi dependente de stadiul fieca-
rui beneficiar (Bernard & Goodyear, 2009;
Watkins, 1995). Aici stadiul de dezvoltare
ca practician (de la novice la expert) for-
meaza punctul central al supervizarii [1,
16, pp. 114-133, 17].

Al patra grup de modele de superviza-
re bazate pe competente se concentreaza

pe formularea sistematicd a competente-
lor pentru situatii specific sau contexte de
supervizare. Aceastd categorie de modele
de supervizare bazate pe competente este
0 noud categorie, care isi datoreaza debu-
tul progreselor pedagogice in educatie si
formare. Modelele de supervizare bazate
pe competente se concentreazd pe formu-
larea atenta si sistematica a competentelor
(sau a rezultatelor Invatarii) pentru situatii
specifice, contexte de supervizare si la o
scard mai largd, pentru domeniul de apli-
care si disciplina de studiu. Aplicata la su-
pervizare, abordarea bazatd pe competente
»identifica Tn mod explicit abilitatile, cu-
nostintele si valorile care formeaza o com-
petentd profesionald si dezvolta strategii
de invatare si proceduri de evaluare pentru
a indeplini standardele de competenta ba-
zate pe criterii, in conformitate cu practi-
ca bazata pe dovezi”. Exemple de modele
bazate pe competente sunt descrise in li-
teratura de Falender si Shafranske, 2004;
Gonsalves, 2014). In moduri critice, mo-
delele de competente sunt trans teoretice
si pot fi integrate cu alte abordari, inclusiv
modele de supervizare bazate pe dezvolta-
re si psihoterapie. Ca initiativd pedagogi-
ca, paradigma competentelor a fost moto-
rul unui sir de schimbari de-a lungul mai
multor niveluri de pregétire profesionalad
in psihologie [3, pp. 3-16].

Astfel, competenta practicianului poa-
te fi conceptualizata ca fiind constituita
dintr-o matrice de dimensiuni sau dome-
nii de competentd care pot fi ele insele
impartite util intr-o serie de competente
mai discrete. Modelele recunosc faptul
ca mai multe competente se pot manifes-
ta la diferite niveluri si implica gandire
complexa, de ordin superior, rationament,
judecata, abilitdti si comportamente, dar
presupun si ca discrimindrile intre tipuri-
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le de domenii (de exemplu, domenii fun-
damentale vs domenii functionale; Fouad
si colab.,2009) [4]., tipuri de competente
(de exemplu, cunostinte, cunostinte-apli-
care, abilitati, relatie, atitudine-valoare;
(Gonsalvez si colab., 2014;) [6] si structu-
ra ierarhica a competentelor (de exemplu,
competente si metacompetente; vor ajuta
la informarea teoriei supervizarii i vor
contribui la practica eficientd a acesteia.
Abordarea conceptualizarii competente-
lor a dus la multe incercari de a defini si
descrie cadre cuprinzatoare de competente
la diferite niveluri: pentru formarea profe-
sionald, pentru specializari in cadrul unei
discipline si pentru a servi obiective de
formare mai specifice, cum ar fi compe-
tenta intr-o abordare terapeutica specifica
(Roth & Pilling, 2008) [15].
Atomul cultural - “tabla de sah” -
utilizarea in activitatea de supervizare
Primul pas pentru un psihoterapeut
este sa devina constient de rolurile pe care
le-a dezvoltat in viata personala si profe-
sionald, care au influenta asupra procesului
sdu si asupra activitatii sale cu clientii.
Metoda Atomului cultural este potrivi-
td pentru a obtine o imagine clarad a vietii
unui profesionist aflat in supervizare, pen-
tru a cartografia situatia actuald de viata,
pentru a arunca o privire asupra rolurilor
personale si profesionale. Supervizorul 1l
poate folosi in timp ce lucreaza cu conflic-
te de rol, confuzie de rol, resurse si schim-
bari. De asemenea impartasirea hartii Ato-
mului cultural intr-un grup mic aduce mai
multd constientizare in ceea ce priveste ro-
lurile de viata ale celui supervizat, propor-
tiile rolurilor din viata sa, rolurile lipsa etc.
In supervizarea de grup in psihodrama
munca In colaborare intre participanti sau
membri de grup, Invatarea din activitatea
celuilalt si unul de la altul in rol de profe-

sional este la fel de importanta ca si meto-
dele folosite : jocul pe scend, feedback de
rol, reprezentarea scenicd, surplus realita-
tea. (Hilde Gott, 2013) [8].

Cadrul: Am ales sa descriu mai jos,
activitatea cu un grup de cursanti specia-
listi in psihologie clinica si psihoterapie in
cadrul cursului de Introducere in psihodra-
ma. Intalnirile au loc saptiménal pe par-
cursul unui semestru, totalizand 52 de ore.
Fiecare intalnire dureaza 4 ore.

Studiu de caz Dimensiunea grupu-
lui a fost de 9 cursanti cu varsta medie
de 40,6 ani si o experienta de munca in
functie de psiholog clinician si psiholog de
m=19 ani. Nota: privind confidentialitatea
datelor: a fost realizat consimtamantul in-
format al protagonistului Context/Teorie.

Obiectiv: Obtinerea constientizarii
clare a:

v" rolurilor din viata cuiva;

V' agteptarile altor persoane pentru fieca-
re rol;

v' functiile pe care le indeplineste in fie-
care rol;

v conflictele de rol ale supervizatului.

Privind dezvoltarea de competente
in interiorul aplicarii tehnicii enumeram:
constientizare de sine, gestionarea stresu-
lui personal, reflectarea si autoreflexia.

Materiale necesare pentru lucru sunt:
Hartie A3, creioane colorate,

figuri de diferite dimensiuni, papusi,
jucarii mici, lucruri in camera sau obiec-
tele personale.

Timpul necesar derularii activitatii
se imparte in: Crearea unei harti de atom
cultural — 20-30 minute; Timp de discutie
in grupuri de 3 persoane - 30 de minute.
Prelucrarea in grupul mare 60 de minute.

Instructajul a cuprins: realizarea prin-
tr-un atom cultural al unei harti a rolurilor
importante din viata personala si profesi-
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onald, apoi Tmpartasirea hartii atomului
cultural intr-un grup de 3 persoane.

Reflectie in grupul mare a fost condu-
sd pe baza intrebarilor:

Cum vezi rolurile din viata ta in timp
ce le privesti reprezentate pe harta?
Cat timp petreci in diferite roluri?

Cat de echilibrate sunt rolurile?

Ce ai vrea sa schimbi pe harta?

Care dintre roluri sustin dezvoltarea?
Ce roluri pot fi obstacole pentru dvs?
Prezentarea participantilor si descrie-
rea grupului:

Grupul nu este constant, pentru ca este
un curs optional, nu este inregistratd pre-
zenta (in sens punitiv) la cursuri nu parti-
cipa mereu aceeasi studenti, se cunosc intre
ei dar la nivel colegial, unii s-au cunoscut
chiar la aceasta Intalnire. Initial cursantii au
cerut sd aiba cursuri fizice si oferta noastra
a fost pentru intdlnirile fata in fata, dar foar-
te repede si-au schimbat preferinta si au ce-
rut sa fie online. Am radspuns cerintelor lor,
avand cursuri atat online cat si fizic. Exista
insa un nucleu de 7 - 9 cursanti, care vine
constant indiferent de format, iar marimea
grupurilor variaza de la 10 la 20 de persoa-
ne. Lucreazd de 1 an impreuna si datorita
pandemiei o mare parte din intalnirile cur-
surilor lor au avut loc online.

In prima parte eu conduc incilzirea
pentru atomul cultural prin prezentarea
succintd a rolurilor fiecarui participant si ei
exerseaza schimbul de rol. Aleg perechi si
se prezintd In pereche apoi prezintd parte-
nerul din schimb de rol. Prelucrez pe scurt
experienta: Cum a fost schimbul de rol?
Cum m-am simtit sa fiu prezentat/a. Am
ceva de corectat? Adaugat? Experienta a
fost apreciatd pozitiv si a dinamizat grupul.

Descrierea grupului in sarcina: gru-
pul lucreaza cu placere, deseneaza absor-
biti, nu vorbesc intre ei si se canalizeaza
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pe sarcina. Observatiile sunt importante
pentru ca alte sarcini oferite acestui grup
nu au beneficiat de aceeasi atmosfera.
Anterior erau galagiosi, puneau intrebari,
faceau paranteze largi legate de alte topici.
Aceasta atmosfera a fost specifica mai ales
momentelor de inceput.

Prelucrarea impartasirii hartii ato-
mului cultural: Tnainte de a da instructajul
si pentru a sustine activitatea cu incredere,
le reamintesc principiul confidentialitatii
ca pilon de baza in deontologia profesio-
nala si le cer sa pronunte un DA pentru se-
cretul de grup. Masteranzii sunt impartiti
in grupuri de 3 unde primesc instructajul:

1. Formati grupuri de 3 persoane la
alegere cdutand persoane cu care nu ati
mai lucrat

2. Impartaseste-ti harta rolurilor in
grupul mic si ascultai reflectiile pe care le
au celelalte 2 persoane.

Grupurile sunt alese si comunicarea este
vie, niciun participant nu refuza sarcina.

La finalul celor 30 de minute sunt in-
vitati In grupul mare si are loc o prelucrare
scurta doar pentru a puncta cum a fost sa
impartageasca in grupul mic. Raspunsurile
sunt pozitive si autentice, ’a fost impor-
tant sd vad ca nici ceilalti nu au desenat
mai frumos”, ” mi-a dat curaj”, “am rea-
lizat lucruri interesante la care eu singura
nu m-as fi gandit”, ”suntem atat de diferiti,
fiecare e un univers”.

Impartasirea in grupul mare incepe
imediat, fard ezitdri sau momente de as-
teptare, se Inscriu pentru prezentare de
la inceput 2 participante. Le las sa alea-
ga cine incepe. Masteranda numita parti-
cipanta ”P” face parte din grupul nucleu
care nu a lipsit la niciuna din intalniri, de-
seori a mentionat dificultatea si incércarea
din viata ei profesionald, dar nu a oferit
mai multe detalii.
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Arata desenul intregului grup si defi-
neste simbolurile. Simbolurile sunt balo-
nul cdlator, masa cu trei picioare care este
viata profesionald si rama tabloului care
”ma defineste, ma Incadreazad”. A venit cu
entuziasm, a vrut sa fie prima, parea ca va
vorbi mai mult si deodata de opreste, se
schimba la fatd, devine visatoare, trista,
dezangajata. Eu o invit de cateva ori sa
continue si repetd ce a spus mai devreme.

In rol de profesor reamintesc unele
reguli, si cd se poate opri oricand daca
este prea intens, ca poate prezenta doar
sentimente si nu evenimente din viata
sa, pentru a gestiona constient nivelul de
dezvaluire (grupul fiind de colegi, cu scop
didactic). Fac referire la secretul de grup
si verific daca se simte in largul ei sa con-
tinue si ca in psihodrama sunt elemente de
atingere si contratransfer din activitatea ei
de psihooncologie.

Contractul actual in sarcina este legat
de obtinerea constientizarii clare a roluri-
lor: - asteptarile altor persoane pentru fie-
care rol; - functiile pe care le indeplineste
in fiecare rol; - conflictele de rol ale super-
vizatului.

Prezentarea atomului cultural - pu-
nerea in scend Balonul calator este viata
personala, spune despre aceasta ca “are un
drum”, ”dupa cum bate vantul” balonul se
afla in miscare, Masa este viata profesio-
nala, are trei picioare, are o baza puterni-
cd, iar restul sunt lucrurile care” ma inca-
dreaza, ma definesc ma fac un tot.” Redam
mai jos cateva din dialogurile reprezenta-
tive intre conducator in rol de supervisor
si participanta numita ”P”’, pentru analiza:

Sv:Vad in desenul tau si vantul.... are
importanta cd ai desenat vantul?

P: M -am gandit initial dupa ce am de-
senat ca este o deriva, ca balonul este in
deriva (Se intristeaza, priveste in jos, tace
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mult, dezangajare)

Sv: Vrei sd lucrdm pe scend relatia
vantului cu balonul? Sa vedem cum este?

Sv: Te rog sa facem schimb de rol cu
Vantul, crezi ca ai putea? (are loc schim-
bul de rol)

Sv:Esti Vantul... esti asezat central in
pagina esti reprezentat la fel de mare sau
chiar mai mare decat Balonul...Cum stai
aici? Ce faci aici? Ce culoare ai?

P: (fn schimb de rol cu vantul, este
zglobie, zdmbeste) am treaba...Imping. ..

Sv: incotro? Pe cine impingi ? Fa asta

P: impinge 1n fata)...Tot ce imi iese in
cale ...Sunt aici spre ajutor, pentru a mer-
ge Tnainte

Sv: Ce fel de vant esti?

P: Sunt un vant de primavara zglobiu.

Sv: Pe cine impingi?

P: imping oameni, mirosuri... frunze

Sv: Vad aici ca impingi un balon. .. 11
cunosti pe Balon?

P: Da, il imping si pe el.

Sv: Spui ceva despre balon?

P: E plin de oameni...( se opreste)

Sv: Ai treaba multa Vantule?

P: Nu. Arat ca mergem undeva... (se
retrage, iese din rol ca semn al atingerii
unei teme la care participanta face rezis-
tenta) Am vrut sa arat ca balonul merge
undeva... asa cand Soarele straluceste si
vantul te Tmpinge...De aceea | am facut
cret...(vorbeste despre desen, se apara ,
explica, cautd desenul)

Sv: Inteleg.

P: Adevarat (rade) vorbeste despre desen,

Inchidem scena, revenim la prezentare.

Sv: Al iesit din rolul vantului.... Esti
in rolul tdu acum.

Sv: Continuam? Ce mai este aici in
desen?

P: Este o masa cu trei picioare. dupa ce
am desenat am vazut ca este o tabla de sah.
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Sv: Ce poti sa spui despre masa?

P: Are trei piloni este rezistenta, este
in stil Florentin, veche din lemn masiv

Sv: La ce are nevoie sa reziste?

P: La tot ce opune rezistenta, ...Pentru
cd ma reprezintd cum sunt eu... ¢ grea via-
ta profesionala...

Sv: Ce e greu?

P: Pacientii, povestile lor de viata....
prin ce trecem, Esecurile...

Sv: In ce rol profesional?

P: Psihooncolog si consilier genetic in
oncologie...

Sv: Vad aici patratelele albe si negre...
seamdna cu o tabla de sah.

P: Patratelele cand le-am desenat
m-am scufundat in amintiri (P este trista,
innegurata).

Sv: Ce gandesti cand te uiti la ele ?

P: Deciziile pe care trebuie sa le iau,
corecte sau nu.

SV: Ce este sahul?

P: Fiecare miscare trebuie sa fie corec-
td pentru a castiga un joc.....

Sv: Si ce se Intdmpla?

P: Ajungi sa prelungesti sau nu ?

Sv: Ce prelungesti? ("P” tace, apare
rezistenta)

Sv: Cu cine joci sahul?

P: Nu joc sah cu pacientul ci cu siste-
mul, sistemul din jurul unui caz (povestes-
te despre racilele sistemului cu frustrare si
furie)

Sv: Si masa in stil florentin?

P: E draga, apropiata (se insenineaza)

Sv:Valoroasa?

P: Draga.

Sv: Sa continuam...

P: Restul desenului reprezinta este
ceea ce ma inconjoara. ..

Sv: (Desenat cu negru un pdtrat care
incadreaza pagina)

Vad aici o repetare a patternului de pa-
trate...
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P: (Tace, incurcata)

Sv: Sa ne departam putin de imagine,
daca ai intra intr o expozitie si ai vedea
lucrarea aceasta la ce te-ar duce gandul?

P: Fereastra sau un tablou

Sv: Ce culoare are?

P: Negru.... Dar uite ca sunt si chestii
rosii ( rade, neaga , se apara)

Sv: Ce poti spune despre repetarea pa-
tratelor?

P: Cand sunt preocupata desenez me-
reu paternul dsta, asa..., nu ma gandesc la
ceva anume, desenez si apoi vad ce am de-
senat...sau mazgalit...

Sv: Desenul ne arata elemente legate si
de activitatea subconstientului, ceva care
nu este clar in constiinta noastrd, lucram
cu reprezentarea simbolicd prin desen in
psihodrama si pentru a deschide aceste
continuturi, care altfel in prelucrarea ver-
bala ar fi mai greu sau nu ar aparea....

Despre ce vorbeste pattern-ul in dese-
nul tau ?

P: Despre preocupare, incarcare, in-
cordare, Ingrijorare, greutate.

Sv: Si faptul ca sunt reprezentate in rol
profesional dar incadreaza si toata pagina,
caci este o linie dubla ingrosata in chena-
rul desenat de tine care inchide:

P: Ingrijorarea s-a extins pe toata pagi-
na...nu parea deloc asa...

Sv: Cum vezi acum relatia intre roluri-
le din viata personala si profesionala?

P: Par contaminate...este ceva aici,
am nevoie sa ma gandesc la asta...

P: incheie prezentarea si dau spatiu
cercului de prelucrare: sharing, impartasi-
re - ’si eu ca si tine....Colegii dau sharing
legat de profesiunea grea, de atingerile cu
viata clientilor, de preocuparea si ingrijo-
rarea care i supara si pe ei.

Ofer sharing/impartasire legat de sen-
timentul de greutate din profesie si ca
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atunci cand il simt apelez la supervizare.
O intreb cum se simte acum?

P: spune cd este surprinsa cat a iesit
la suprafata, cat de multe a spus altele de-
cat credea ea ca sunt in desen initial, ca se
simte entuziasmata de metoda si ca ar dori
sa invete psihodrama.

Sv Multumesc si inchei spatiul pentru
prezentarea ei, continui si ma adresez gru-
pului.

Mai departe le prezint importanta
transferului si contratransferului, functiile
prelucrarii transferului in interventie si a
contratransferului, printre altele si pentru
mentinerea sanatatii persoanei de interven-
tie. Introduc conceptul de trauma vicarian-
ta si riscurile acesteia cand nu este iden-
tificatd la timp. Ofer metode de preventie
si recomandari scurte legate de munca cu
pacientul in stadiul terminal. Subliniez de
asemenea necesitatea supervizarii nu doar
ca functie administrativa si legata de acre-
ditare cat ca plasa de siguranta pentru sa-
natatea psihica a psihoterapeutului.

Insist ca un psihoterapeut competent
este cel ce-si identifica greselile, are in-
doieli asupra cdrora se apleaca cu grija si
este atins emotional iar nu unul care e me-
reu sigur de raspunsul sau, crede ca exista
un singur raspuns bun si nu este nicicand
atins de clientii cu care lucreaza.

Reflectii: Conflictul cheie din situatie
este legat de o reactie traumatica la “’po-
vestile de viata ale pacientilor”, cand spu-
ne “m-am scufundat in amintiri” eu ma
gandesc ca sunt ruminatii ; spune “prin ce
trecem” alaturi de faptul ca se exprima ca
si cum trece impreund cu pacientul prin
probleme, “Deciziile pe care trebuie sa le
iau”, legat de raspunderea pentru alegerile
lor, presiunea de a face alegeri pentru ei.

Temerea dominantd/principala amenin-

tare este legata de faptul ca nu vede aceasta
ca fiind contratransfer, ci ca o componenta
a muncii: “este grea munca mea’.

Blocaje emotionale, rezistente si interfe-
rente cu problematica personald sunt legate
de atingerile cu temele ce privesc moartea,
pierderea si starea de sandtate a parintilor
varstnici despre care nu a pomenit aici.

Obiectivul urmarit aici: cresterea to-
lerantei la emotiile negative, recunoaste-
rea si constientizarea blocajelor legate de
problematica personald, depasirea evitarii
cognitive si emotionale, dezvoltarea eului
profesional, largirea perspectivei asupra
rolului supervizarii, catalizarea supervi-
zarii- au fost atinse in proces.

Tehnicile folosite: interventii cu
metodele specifice supervizarii: factorii
schimbarii si a dezvoltarii. Tehnicile 1n or-
dinea introducerii lor au fost:

v' atomul cultural ca bazi de plecare
(vezi figl.)

prelucrarea secretului de grup, confi-
dentialitatea
incélzirea
harta rolurilor- desenul
lucrul cu simboluri
concretizarea
reincadrarea
punerea in scend
schimbul de rol
interviu din rol
feedback de rol
psihoeducatia
sharing/impartasire
oferire de informatii, Indrumare
Masura schimbarii situatiei in compa-
ratie cu stadiul preliminar este data si de
contributia colegilor, observarea celorlalte
harti de roluri, observarea perspectivelor
diferite, sprijinul mutual oferit pe intreg
parcursul de grup.
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Rezultatele pentru prezentarea de
caz sunt legate de faptul ca atat participan-
ta al carui atom cultural l-am prezentat cat
si ceilalti la finalul intdlnirii au adus 1n dis-
cutie metodele de supervizare si supervi-
zarea si au afirmat ca supervizarea experi-
mentata de ei se concentreaza pe solutiile
clinice si au fost curiosi despre metodele
de supervizare in psihodrama, ceea ce m-a
dus cu géandul la faptul cd au constientizat
in urma sesiunii 0 noud dimensiune a su-
pervizarii.

Fig.1. Atom social- reprzentare grafica
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